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Tisztelt Kozgytilés!

Az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatdsaro! és sajdtos foglalkoztatasi szabalyairél sz6lo
2008. ¢vi XCIX. tdrvény (tovabbiakban: Emtv.) az aldbbiak szerint hatdrozza meg az
ligyvezetd valasztas rendjét, feltételeit egy eldadd-miivészeti szervezetnél:

e Clm
A munkdltaté vezetdje munkakirének betoltésére vonatkozd kiilinds szabilyok

39. § (1) Koltségvetési szervként mitkédd elSado-mivészeti szervezetmdl a munkdltatd
vezetdjével (a fovabbiakban: vezetd) - az e torvényben foglalt eltérésekkel - az Mt vezetd
dildsit  munkavdllalékra  vonatkozé rendelkezései  alkalmazdsdval munkaviszonyt  kell
létesiteni.

(2) A vezeld feladatainak elldtdsdra palydzatot kell kifrni,

(3) 4 pdlydzatot a munkdltatéi jogkor gyakorldja irja ki, és kiteles a pdlydzati felhivdst a
minisziérium honlapjdn kozzétenni. A kozzététel napjanak a minisztérium honlapjan valé
megjfelenést kell tekinteni.

(4) A szakmai munka folytonossdga érdekében a pdlydzator a munkdltatéi Jogkor
gyakorldja legaldbb hat hénappal a hatdrozott idejii jogviszony megsziinése eléitt hirdeti meg.
A palydzat benyijtdsanak hatdrideje a kozzétételtdl szamitott harmine nap.

(3) 4 pdlydzati felhivasnak tartalmaznia kell a vezelSi munkakir betoltésének feltételeit, a
Javadalmazdst, a munkaviszony kezdd és befejezd iddpontjdt, a munkdba Iépés napjat, az
eléadd-miivészeti szervezet éves koliségvetdsének tervezett f& elGirdnyzatait, valamint a
Senntartd dltal meghatdrozott, igy kiilonosen az elSadé-miivészeti szervezet miivészi
arculatdval, mivészeti vezetésének mddjdval, teljesitménymutatéival, a foglalkoziatdssal
kapcsolatos, tovabbd a nemzeti és a kiemelt eldaddé-miivészeli szervezetek esetében a 17, $03)
és (4) bekezdésében foglaltakkal Osszefiiggs tovdbbi tartalmi kovetelményeket. A pdlydzati
kifrdshoz kapcsolodéan pdlydzati dokumentdcié vagy személyes konzultdcid lehetéségének
biztositdsdval megfeleld tdjékoztatdst kell nydjtani a pdlydzé szamdra a szervezetrdl,
beleértve annak aktudlis gazdasdagi helyzetét is.

(6) A munkdaltatdi jogkor gyakoridja a pdlydzatok véleményerésére szakmai bizotisdgot
ker fel, melynek tagjai:

a) az érintett bizottsdg négy,

b) a miniszter egy,

¢} az elGadié-miivészeti szervezet kozalkalmazotti tandesdnak egy,

d) a reprezentativ szakszervezef egy, fovabbd

e) a munkdltatoi jogkor gyakorldjanak két
képviseldje.

(7) A szakmai bizottsdg a pdlydzatokat ériékeli és tamogatott pdlydzatnak azt mindsiti,
amely a pdlydzaiok véleményezésén jelenlevd bizottsdgi tagok tobbségének tamogato
szavazatdt megkapta. A szakmai bizottsdg tobb pdlydzatot is mindsithet tdmogatotinak. A
szakmai bizotisdg tilésérdl, és a szavazds eredményérdl irdsbeli jegyzGkinyy késziil, amelynek
a pdlydzatok értékelésére és a szavazds eredményére vonatkozé részét ismertetni kell a
dontéshozoval, és a helyben szokdsos médon kozzé kell tenni. A szakmai bizottsdg képviseldi
Ismertetik javaslatukat a fenntarténak a pdlydzatokat elbirdlé szakbizotisdgi iilésén is. A
szakmai bizottsdg tagjai kizremiikodésiikért dijazdsban nem részesiilnek, de igazoll koltségeik
megliéritésére jogosultak.

(8) A pdlydzatokat a benyiijtdsi hatdriddt kovetd harmine napon beliil kell elbirdini.

(9) A munkakor betoltésérdl - a szakmai bizottsdg véleményét is mérlegelve - a munkdltatdi
Jogkor gyakorléia harminc napon belill, onkormdnyzati fenntarté esetén a kovetkezd




képviseld-testiileti iilésén dont. A nemzetiségi eléadé-mivészeti szervezet esefében a
munkdltatd - ha nem nemzetiségi onkormdnyzat - az érintett nemzeliségi onkormdnyzat
egyetériésével dont. A doniést a szakmai bizotisag véleményével egyiitt nyilvanossdgra kell
hozni. A munkdlitatéi jogkor gyakoridja a sikeres pdlydzat egy példanyadt a doniést kdvets 15
napon beliil a kijelilt szerv részére megkiildi.

(10) Ha a pdlydzat eredményrelen, gy leghésébb az eredménytelenségrdl sz6l6 dontéstdl
szdmitott harminc napon belill djra ki kell irni a pdlydzatot,

(11) Eredménytelen pdiydzati eljdrds esetén a kordbbi vezetd, vagy annak helyettese
hatdrozott idbre, de legfeljebb az ij vezetd kinevezéséig megbizhaté a vezetdi feladaiok
elldtdasdval,

(12) A benyiijtott pdiydzat tartalma - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - csak a
palydzo beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a pdlydzé
részére a pdlydzali anyagot vissza kell juttani. Ha a pdlydzé az dltala benyijtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozét a pdlydzat elbivdldsi hatdridejétdl szdmitoit kilencven
napon beliil nem veszi dt, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait torolni kell.

39/A4. § A kiltségvetési szervként mitkods elGadd-mivészeti szervezetnél a vezetd tdrgyéy
marcius 1-jét6l a kovetkezd év februdr végéig terjedd iddszakra vonatkozd havi munkabére
nem haladhatia meg a Kozponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kozzétett, a tdrgyévet
megeldz6 évre vonatkozd nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutté kereset tizszeresét.

40. § (1) A vezeté munkakiorének elldtdsival szakirdnyn felsofoka végrettséggel és
legalabb dtéves szakmai gyakoriattal rendelkezd személy bizhaté meg. E paragrafus
tekintetében szakirdnyi felsdfokit végzettségnek mindsil a Selsdfokd oktatdsi intézményben
szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelels diplomdval vagy oklevéllel, vagy
Jogdsz vagy kizgazddsz oklevéllel taniisitott végzettség.

(2) Ha a vezeld nem rendelkezik egyetemi vagy fiskolai szintii pénziigyi-gazdasdgi, illetve
kiizgazddsz szakképzetiséggel, egyetemi vagy fSiskolai szintii végzetiséggel és pénziigyi,
szdmviteli szakképesitéssel vagy pénziigyi-gazdasdgi szakirdnyi tovabbképzési szakon szerzett
fovdbbi végzettséggel, az dndlidan gazddlkods elbadd-mitvészeli szervezetnél ennek megfeleld
végzetlséggel, illetve szakképzettséggel rendelkezd gazdasdgi vezetdt kell foglalkoztatni.

(3) Szakmai gyakorlatnak minésil a valamely eléadé-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének  megfelels  és  ahhoz  kozvetlensil kapcsolods  munkakorben,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltoltott idé.

(4) A miniszter a kinevezési jogkor gyakorléjinak javaslatdra a meghatdrozott szakirdnyi
JelsSfoki végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye aldl felmeniést adhat, ha a
JelsSfokii végzettséggel rendelkezd palydzo rendelkezik eldadé-miivészeti szervezetben szerzett
legaldbb otéves vezetdi gyakorlaital. A Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasdg Kivdls
Miivésze és a Magyar Koztdrsasdg Erdemes Mifvésze difban részesitett személy mentesiil a
meghatdrozott végzettség, szakképesités megszerzésének kovetelménye aldl.

(5) Eltérd megdllapodds hidnydban a vezetd a munkaszerzédés megkotéséig kiteles
Jenndlld  kozalkalmazotti jogviszonydt megsziintetni, ha a munkdltaté a Joglalkoztaiott
kérelmére nem biztosit fizetés nélkilli szabadsdgot.

41, § (1) A munkaviszony legfeljebb ot évre jin létre. Ha a felek eltéréen nem dllapodnak
meg, a munkaviszony februdr 1-jével kezdddik, és janudr 31-vel végzddik.

(2) A vezetd munkakirének betiltésénél megfelelden alkalmazni kell az Mt vezetd dlldsi
munkavdllalékra vonatkozd osszeférhetetlenségi szabdlyait azzdl, hogy az Mt. 211. § (2)
bekezdés a) pontjdban foglaltak aldl - indokolt esetben - a munkdltatéi Jogkor gyakoridja
Jelmentést adhat.

(3) A vezeld vezetdi tevékenységével osszefiiggésben jutalomban vagy mds, munkdltaldi
dontésen alapuld egyéb tobbletjuttatdsban abban az esetben részesitheld, ha az arra Jogosifo,
mutatoszdmokon alapuléan meghatdrozott tébbletfeladaira, illetve tobbletteljesitményre
vonatkozé  feltéielek a munkdltatéval kotott megdllapoddsban rdgzitésre és teljesitésre
keriiltek.
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(4) A vezetd munkakorébe nem tartozo miivészi, miivészeti feladatok elldatasaval kapcsolatos
rendelkezéseket a munkaszerzédésben kell meghatdrozni. Ennek hianydban a vezetd ilyen
tevékenységeket az dltala vezetett eldado-miivészeti szervezetnél csak a munkdltatoi jogkor
gyvakorldjanak eldzetes, irdasbeli engedélyével végezhet.

(5) Az dallami vagy dénkormdnyzati fenntartdast eldado-miivészeti szervezel vezetdjének
hatdrozott idejii munkajogviszonydt rendes felmonddssal megsziintetni nem lehet.

42, § A miniszter a palyazati eljarasrol a munkdltatoi jogkér gyakorléjatol tajékoztatdst
kérhet.

43. § A 39-42. § szabalyait alkalmazni kell az Mt hatdlya ald tartozo, dallami vagy
onkormdanyzati fenntartdsti, nyilvintartisba vett eldado-miivészeti szervezetek esetén is
azzal, hogy

a) a 39. § (6) bekezdésében kézalkalmazotti tanacson iizemi tandcsot kell érteni, valamint

b) ha az eldado-miivészeti szervezet a pénziigyi-gazdasdgi tevékenységét nem a
Sfoglalkoztatottjai altal latja el, a 40. § (2) bekezdésében meghatdrozott pénziigyi-gazdasagi
szakképesitésre vonatkozo kivetelménynek a pénziigyi-gazdasdgi tevékenységet ténylegesen
ellato szervezet vezetdjének vagy gazdasdagi vezetdjének kell megfelelnie.”

Az Emtv. 41. § (1) bekezdése alapjan tehat — ha felek eltéréen nem rendelkeznek — a
megbizatas kezdete februar 1. napja kell legyen. A torvény 39. § (4) bekezdése szerint pedig a
hatarozott 1d6 lejartat megel6zden legalabb hat hénappal ki kell irni a palydzatot a vezet6i
allashelyre.

Az év eleji — tehat jogszabaly szerint: 2017. februér 01. - kinevezésnek az a jelentdsége, hogy
a szinhazi munka évadokban folyik, februar-mdajus folyaman kell a kovetkezd évad
szerzbdtetését és az 1j évad darabjainak letdrgyaldsat, Osszedllitasat elkezdeni. Igy
biztosithato, hogy az ) ligyvezetonek is legyen mozgastere, beleszolasa a 2017/18-as évad
misoraba. 2017. juniusaban pedig a Fertoérakosi Barlangszinhaz 2018-as mtsorat is meg kell
tehat hirdetni — a szerzOdéseket meg kell aztan kotni -, majd a jegyek arusitasat meg kell
kezdeni.

A fenti indokok alapjn el6terjesztem az SZMSZ 54. § (1) bekezdése szerint nyilt szavazds
utjan, az 53. § (3) bekezdés f) pontja alapjan mindsitett tobbséggel meghozhato

Hatarozati javaslatot

Sopron Megyei Jogi Véros Onkormdnyzat Koézgyiilése a hatédrozat melléklete szerinti
tartalommal palyazatot ir ki a Pro Kultira Sopron Nonprofit Kft. {igyvezetdi beosztasanak
ellatasara.

A Kozgyllés felhatalmazza a polgarmestert, hogy a palyaztatassal kapcsolatos feladatokat
végezze el.

Felelds: Dr. Fodor Tamaés ﬁolgénnest;:r
Hatdrids: 2017. februar O1. /‘ /
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Dr. Fodor Tamas
polgarmester



...... 12016. (09. 29.) Kgy. hatarozat melléklete

Palyazati felhivas
a Pro Kultiara Sopron Nonprofit Kft. iigyvezetdi allashelyének betoltésére

Sopron Megyei Jogli Varos Onkormanyzata az eléadé-miivészeti szervezetek tdmogatasarél
¢s sajatos foglalkoztatasi szabalyaird! szol6 2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: Emtv.)
elbirasainak megfeleléen palydzatot hirdet a Pro Kultira Nonprofit Korlatolt Felel8sségl
Térsasag (tovabbiakban: Tarsasag) vezet6i (ligyvezetd) allashelyének betdltésére.

A vezetd jogviszonydra a Munka Térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1, térvény vezeté allast
munkaviéllalokra vonatkoz6 rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szélé 2013, évi V. torvény Gazdasagi Tarsasdgokra vonatkozé
rendelkezései alkalmazandoak.

A Tarsasag alapfeladata és f6 célkitiizései

A Pro Kultira Sopron Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Térsasdg) Sopron Megyei Jogi Varos
Onkorményzatanak 1997. janudr 1-jével alapitott kézmiivelédési és kulturalis feladatokat
ellatd szervezete. A Térsasdg miikodteti a Soproni Petéfi Szinhdzat, a Liszt Ferenc
Konferencia és Kulturdlis Kézpontot, a Gyermek ¢és Ifjusagi Kozpontot, a balfi Jézsef Attila
Miivel6dési Hazat, a Fertérakosi K6fejté és Barlangszinhdzat, a FestGtermet,

Szervezi és bonyolitia Sopron kulturdlis, koézmivelddési rendezvényeit, varos iinnepi
rendezvényeit a Soproni Tavaszi Napok és a Soproni Unnepi Hetek programjait, mitkddteti a
Soproni Liszt Ferenc Szimfonikus Zenekart, megjelenteti a Soproni Téma cimii hetilapot.

A Téarsasdg tevékenységét a vonatkozd, hatdlyos torvények és jogszabalyok, kiilénds
tekintettel az Emtv.-re, valamint a Tarsasag Alapitdé Okirata, a Kozszolgéltatasi SzerzOdése,
Fenntart6i megallapodasa és a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata el6irdsai alapjan végzi.

A Térsasag kozhasznt szervezet, a Soproni Petéfi Szinhéz besoroldsa szerint az Emtv. alapjan
kiemelt el6adé-miivészeti szervezet. Alapvetd cél a kiemelt el6ado-miivészeti szervezeti
mindsités megtartdsa és az ehhez szitkséges feltételek folyamatos teljesitése. A Soproni Liszt
Ferenc Szimfonikus Zenekar az Emtv. szerint regisztralt eléado-miivészeti szervezet,

A Tarsasag 2015, évi gazdilkodasa:

A Tarsasag mitk6désének 2015, évi tényadatai:
Bevétel: 921.216 EFt

Kiadds: 939.038 EFt

A vezetd {6 feladatai:

a Téarsasag tigyeinek vitele, a jogszabalyokban, a Tarsasag alapité okiratdban, kdzszolgéltatdsi
szerz6désében, fenntartéi megallapodédsdban és az alapitoi hatarozatokban rogzitett feladatok
ellatdsa, a Tarsasdg eredményes milkédtetése, a produkciok magas szinvonali kiszolgalasa.
Ennek keretében

— felelés vezet6ként irdnyitja és ellendrzi a Tarsasdg napi munkdjat a jogszabdlyok és az
alapito okirat keretei kozott, illetve az alapité dontéseinek €s a kozszolgaltatasi szerz8désnek
¢és fenntartdi megallapodasanak megfelelden;

— jogosult donteni minden olyan kérdésben, ami nem tartozik az Alapité kizardlagos
hataskorébe;

— kialakitja a Téarsasdg munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasig
munkavallaloi felett;

— gondoskodik a Térsasag uzleti konyveinek és egyéb nyilvantartasainak szabdlyszer(i
vezetésérdl, nyilvantartja az Alapito hatdrozatait;

— gondoskodik a Tarsasag eredményes mitkodtetésérdl, a vagyon megérzésérol,



— éltaldnos, szakmai és gazdasagi programot magaban foglald részletes szakmai és iizleti
tervet készit a kivetkez0 izleti évre;

— pénzligyi és szakmai beszdmolot készit a Térsasdg vagyoni helyzetérsl, a miikddési
tamogatas felhasznalasarol, a Tarsasag tizleti és szakmai eredményeinek alakuldsardl, éves
beszamolot valamint kézhasznlisdgi mellékletet készit;

— ellatja mindazon feladatokat, amelyek ellatasara a vonatkozd jogszabalyok vagy a

Téarsasag miikddése sordn, annak nevében kotott szerz6dések alapjan koteles;

— a Téarsasdg alapfeladatait érintd kérdéseckben az érintett tdrsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmai testiiletekkel konzultacidt folytat;

—képviseli a Téarsasagot a birdsagok, hatdsdgok el6tt és harmadik személyekkel szemben;
—az Alapitot a Tarsasag mlikddésérol — igény szerint — folyamatosan tajékoztatja, az

Alapité hataskorébe tartozéd kérdésekben hatdrozat meghozatalat kezdeményezi, a
hatarozatokat végrehajtja.

A vezet6l munkakor betoltésének feltételei:

—az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan:

o szakiranyh felséfokn végzettség (felséfoka oktatdsi intézményben szerzett, a Tarsasag
alaptevékenységének megfelel6 diploma vagy oklevél), tovabba a jogasz, illetve kdzgazdisz
végzettség, (amely alol az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint adhatd mentesités, illetve a
feltétel aldl az ezen rendelkezés szerint meghatarozott személyi kir mentestilhet);

[0 legaldbb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetlenil kapcsolodé  munkakérben,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben eltsltott
idé);

— biintetlen eldélet;

— cselekvOképesség.

A vezetdi megbizis betiltéséhez sziikséges szakmai kovetelmények:

- milvészi kifejezésmddok sokszinliségének megteremtésével drizze, dpolja és fejlessze az
évtizedek alatt Osszegylijtétt magyar és egyetemes kulturalis értékeket;

— segitse el6 a kulturdlis kapcsolatok é&poldsat, és Orizze meg a Tarsasig miivészeti
hagyomdnyait és jaruljon hozza fejlédéséhez;

— eredményes tevékenységével biztositsa a Tarsasag sikeres szakmai elémenetelét;

— eredmény-szemléletii menedzsmenttel, a feltételeket megteremtve segitse eld a Tarsasag
érvényesiilését,

A palyazat elbiralasa sordn eldnyt jelent:
— el6ado-miivészeti szervezetnél szerzett legalabb Gtéves vezetdi tapasztalat;
— nonprofit szféraban szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyézatnak tartalmaznia kell:

~ a palyazo szakmai életitjat részletesen bemutaté dnéletrajzot;

— a palydzo iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, képesitést tanisité okiratok
kézjegyz0 altal hitelesitett masolatat;

— 3 honapndl nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany megkérését
igazold feladovevenyt;

— a palyazé személyes motivacidjat, a Tarsasag jelenlegi mikodésére vonatkoz6 észrevételeit;
— a megpélydzott munkakérrel kapesolatos szakmai (vezet6i) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne a Tarsasag tevékenysépével kapcsolatos elképzelésekre;
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— a Térsasag szervezeti, vezetési, mikddési struktirdjdra vonatkozd elképzeléseket, amely
tartalmazza a vezeté munkatéarsak felsorolasat az adott szervezeti felépitésre reflektalva;
— nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevok megismerhetik.

A palyazat nyertesét Sopron Megyei Jog Varos Onkorményzatanak Kozgyiilése bizza meg,
feladatait munkaszerzddés keretében latja el. A megbizatés 5 évre szol, 2017. februar 01-t61
2022, januér 31-ig tart.

A munkdba Iépés napja az ligyvezetdi tevékenység megkezdésének napja (az tigyvezet6 elsd
munkanapja). A munkabér megéllapitisa az Mt. vezeté 4alldsi munkavéllalokra vonatkozd
rendelkezései alapjan torténik.

A Tarsasag ligyvezetdjének alapbére: 690.000 Ft/ho.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét kapnak, amely tartalmazza
a Tarsasag:
- hatalyos Alapité Okiratat,
— hatalyos, az Alapité altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat;
- hatalyos Kdzszolgaltatasi Szerzodését
- hatalyos Fenntartéi Megallapodasat
— milkédési  alapmutatoit (koltségvetési  sarokszdmok, bemutaté- és  eldadasszamok,
latogatottsdg, dolgozdi 1étszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),
—2015. évi beszamoldjéat.

A palyazattal kapesolatos dokumentécio Atvehetd és felvilagositas kaphaté a Sopron Megyei
Jogu Véaros Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jénél (9400 Sopron, F6 tér 1. tel: 99/515-100).

A palyazat elbirdlisanak rendje: az Emtv. 39. § (8) bekezdése alapjan a palyézatokat a
benyujtasi hataridét kovetd harmine napon beliil kell elbiralni. Az Emtv. 39, § (9) bekezdése
alapjan a munkakor betoltésérdl — a szakmai bizoftsag véleményét is meérlegelve — a
munkéltatoi jogkor gyakorldja 30 napon beliil dont. A doéntést a szakmai bizottsdg
véleményével egyiitt nyilvdnossigra kell hozni, a déntésrdl Sopron Megyei Jogi Viros
Onkorméanyzata irasban értesiti a palyazokat. A palyazat tartalmat az Onkorményzat az
elbiralé bizottsag tagjain kivill mas személlyel csak a palyazd el6zetes beleegyezésével kozli.
A palyaztato fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat benydjtasanak helye és ideje:

A pélyazatot

— két példényban papir alapon, és egy példanyban elektronikus adathordozoén, zart boritékban
“Pro Kultura Sopron Nonprofit Kft. eldadd-miivészeti szervezet vezetdi, ligyvezetdi palyazat”
megjeldléssel Sopron Megyei Jogh Véros Polgarmesterének cimezve (9400 Sopron, F6 tér 1.)
kell feladni.

— kizar6lag postai uton, a palyazati felhivdsnak a minisztérium honlapjan t6rténd
megjelenésétsl szamitott 30. napon éjfélig feladott palydzatok keriilnek elfogadasra.



